
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONEN. 4 & H._del 2 2 AGO. 20224

Oggetto: Stipula convenzione tra l’Ente di formazione “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a

Palermo in via Damiani Almeyda, 5 e l’A.R.N.A.S. Garibaldi per lo svolgimento del tirocinio

degli allievi del Corso: OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO 4416, avviso n. 8/2016.

Proposta N° /(À9 del I;“ (Z 10 LD

SETTOREPROPONENTE
SETTOREAFFARIGENERALI

il Capo Settore della U.O.C. Affari Generali

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. Domelo Romano ha adottato la seguente deliberazione



Il Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 30/06/2020

Visti
- La Legge regionale n. 5 del 14.04.2009 - “Norme di riordino del Servizio Sanitario

Regionale”;
- 11 D. Lgs n. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell ’articolo 1

della legge 23 ottobre 1992, n. 421 “e ss.…. ii. ed in particolare l’art. 3 - octies comma 3

inerente l’Area delle professioni sociosanitarie;
- Vista la legge n. 53 del 28.03.2003 — “Delega al Governo per la definizione delle norme

generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e

formazione professionale”;
- Protocollo d’intesa Stato Regioni del 20.03.2008 Intesa tra il Ministero del lavoro e

previdenza sociale, il Ministero della pubblica istruzione, il Ministero dell’Università e

ricerca, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione degli

standardminimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualità
dei servizi;

- L’avviso n. 8/2016 ”Per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

raflorzamento dell ’occupabilità in Sicilia”;
- D.D.G. n. 139 del 18.08.2020 Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione

Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale - Regione siciliana;

Premesso
- che con delibera n. 874 del 27/06/2022 questa Azienda ha stipulato apposita convenzione con

l‘ente di formazione “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda, 5 per

lo svolgimento del tirocinio di 15 allievi del Corso OSA ID 1512 EDIZIONE CORSO CS 2541 ED

5856 autorizzato con D.D.S. n. 829 del 05.08.2021;

- che, con nota protocollo generale n. 13579 del 25.07.2022 il succitato ente di formazione ha

trasmesso nuova bozza di convenzione con la quale ha chiesto la stipula di apposita convenzione

anche per il tirocinio degli allievi del corso "OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO 4416" autorizzato

con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021;

che
- con nota prot. n.1618/DSA del 10.08.2022 il Direttore Sanitario di quest’A.r.n.a.s. Garibaldi,

Dott. G. Giammanco, ha espresso “parere favorevole in linea sanitaria” alla richiesta di cui

sopra;
- con nota prot. n. 7847 del 11.08.2022 il direttore F.F. del P.O. Garibaldi Nesima, Dott.ssa

Graziella Manciagli, ha nominato quale Tutor aziendale di tirocinio il Dott. Stellario Chiovè;

- la documentazione circa la copertura assicurativa e la posizione INAIL è la medesima della

già trasmessa via peo in data 05.05.0202, in riscontro alla nota protocollo n. 8194 del

03.05.2022, a copertura anche della precedente convenzione stipulata;

Vista .

- la bozza di convenzione firmata digitalmente dall'ente di formazione
" CERF S.C.A.R.L.” con

sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda, 5, assunta al protocollo generale n. 13879 del

27.07.2022, parte integrante della presente delibera, di cui si riportano di seguito le principali

clausole:
- “...lo stage non costituisce, ad alcun titolo, rapporto di lavoro né di collaborazione

professionale...”;



- “… Il Cerf garantisce la copertura assicurativa dei tirocinanti presso l ’]NAIL contro

gli infortuni sul lavoro e presso compagnie assicurative del settore per la

responsabilità civile e in itinere …;

- “.. .la metodologia che caratterizzerà lo svolgimento delpercorso di stage sarà basata

sulla sperimentazione pratica dei compiti propri del profilo professionale e sul

tutoring...
- Le presenze nella struttura della stagista saranno registrate mediante firma

giornaliera sua apposito Registro delle presenze regolarmente vidimato dal

competente Ufficio e custoditopresso la struttura ospitante... ”;

Ritenuto:
di approvare e sottoscrivere digitalmente anche l'allegata bozza di convenzione relativa il

tirocinio degli allievi del corso di “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID 1223 EDIZIONE

CORSO 4416, avviso n. 8/2016, autorizzato con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021, proposta dall’Ente

di formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani

Almeyda, 5 - parte integrante del presente atto;

di autorizzare presso questa Azienda l’espletamento del tirocinio formativo degli allievi

frequentanti il suindicato corso;

di trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla Direzione Sanitaria

Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione "CERF S.C.A.R.L.“;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinare la materi trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L.190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s‘intendono integralmente riportate e

trascritte:

Approvare e sottoscrivere digitalmente anche l'allegata bozza di convenzione relativa il tirocinio

degli allievi del corso di “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO

4416, avviso n. 8/2016, autorizzato con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021, proposta dall’Ente di

formazione “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda, 5 - parte

integrante del presente atto;

Autorizzare presso questa Azienda l’espletamento del tirocinio formativo degli
allievi frequentanti

il suindicato corso;

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla Direzione Sanitaria

Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione "CERFSCARL";

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione per poter consentire l’avvio del

tirocinio e la relativa conclusione nei tempi.



Allegati: bozza di convenzione - OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO 4416, avviso n. 8/2016
(parte integrante) - prot. n. 13879 de127.07.2022

Il Capo Settore lla .O.C.A ri Generali
(Dott. ‘ ' Ri 1

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di delibera che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario aziendale;

D E L I B E R A

Approvare e sottoscrivere digitalmente anche l'allegata bozza di convenzione relativa il tirocinio
degli allievi del corso di “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO
4416, avviso n. 8/2016, autorizzato con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021, proposta dall’Ente di
formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda,
5 - parte integrante del presente atto;

Autorizzare presso questa Azienda l’espletamento del tirocinio formativo degli allievi frequentanti
il suindicato corso;

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla direzione sanitaria
Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione "CERF S.C.A.R.L.“;

Munire la presente della clausola di immediata esecutività per poter consentire l’avvio del tirocinio
e la relativa conclusione nei tempi.

Il Direttore Amm' istrativo Il rettore Sanitario
(dott. Giovanni nino) (dott. seppeGiammanco)

Il Segretario

Dott. ' là Romano



Î copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno// L’addetto alla pubblicazione/—
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata

all’Albo dell’Azienda dal
al

- ai sensi dell’art.65l.r. n.25/93, così come
sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-e contro la/stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania ll Direttore Amministrativo/lnviata all’Assessorato Regionale della Salute
il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il
Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

;? immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato
dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n.
del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABlLE



Wo DW
Federica Cassarino <fcassafino asgarìbaldi.it>

Fw:Re:Convenzionefirma digitale
1 messaggio

g.maodda@cerf.it <g.maodda@cerf.it>
26 luglio 2022 13:02

A: fcassarino <fcassarino@amasgaribaidi.it>

allego la convenzione firmata digitalmente Arnas Ganbald1

Prot nr (2013879 del 27/07/2071’

Coordinatore Cerf Entrate

Dott.ssa Giovanna Maodda
cell.3280596375
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CONVENZIONE PER LA REALlZZAZÌONE DI STAGE

SCR!"(TURAPRIVATA

L'anno 2022 îlgiomo____delmesedx __… conia presente scrittura
privatadavaler: & tutti gli elî:ui an sensi di legge. in i segua-uti:

il Prof. Cesare Piacenu'm. nale a Ragim-is (PA). il 1306/1946, Codice Fiscale
PCNCSK46EEZAS46X.nella qualità di Legale Rappresentann: del CERI—' SCARL. suggeltc
pmmslorc c attuatore, cun sede :: Palm:-m in Via Damiani Almeyda. 5. Codice Fiscale

97'H9790828.

e

Il Dr. Fabrizio DeNicola, mm: a Palermo il 26.04.1957m qualnà di DirettoreGenerale
dell’A2ienda Ospedaliera di filievo nazionale e di Aha Specialità "Garibaldi“ 905ng
ospitante. con sede a Catania inPiana S. M. di Gesù n. 5, 'P, iva 0472 l270876

PREMESSO CHE:

Nell‘ambito del ngd.îo “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE”. approvato nulla

gradumria definitiva con D.D…G. 11. D‘) del 1810812020. pubblicato in G. ;.R.S, 11.47 50. del
lìf09!2020 @ valere dell’Avviso 852016 dell?—season… Regionale dell'Istruzione e Formazione
meessiunale dzlla Regione Siciliana per la "Rzalimfime di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafibrzamemo dell‘nccupabilità in Sicilia — lnveslimenti in fuvorc della crescita &

dell‘occupazione"— PO Sicilia— FSE 20l4 - 2020. il CERF mmum’z. nel comune di CATAN'lA,
il Corsoper OPERATORE SOCÎO ASSISTENZIALE. ID 1511 EDIZIONE CORSO ED € 56

E OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE. ID 1213 EDIZIONE CORSO ED 4416 figura
che. nell‘ambìm dell'arca professionale SERVIZI ALLA PERSONA svolgi: i campiii dietro

indicazionidei respormbili dî scrvìu’o:

A - Assistenza alla persona nella soddisfazian dei hmngni primari favorendone il benessere ::

l'autonomia

B - Suppoer alla pesumx assìsxim nelle anivilà dn:nesiic{»«alberghicrc ed ìgi:nìcu-ambicnuxli

C , Gesìinnedella relazione d'aiuto nei conlfmnu' della persona/(: a<sisiixar‘c.delle mi l‘on—nali @

informalie delle strutture smcinîi. y»:iwnilnxic @ swim-ie

D — Assistenza sociale alla persona nella vim quuxidiaua

Al fine della qualificazione dei partecipanti. l’articolazione del ptrcorso formmivo prevede… tra le

altre aîxìvità. la realizmziune di uno stage. di ciurma pari a 280 ore. da svolgere presso aziende

qualificate dal territorio;



CONS!DEIMTD CHF,: Cnm: previsto fin dalla Fase di progenazìnnc dell’imewcnrc,l‘intero percorso formativo. saranno program:-rum : real

- !] CEKF e I‘Aa’unda Ospimntc s‘impegnano. penanxo. a mettere … ano îut?e h: iniz’l'ntz'vcmill affinché i partecipanti possano trarre dall’esperien7adello stage il massimodal :isultatiin Ltm1ìn.i di acquisizione : sperimentanon: di Compet…. strumenti «: metodologie dilavoro. utili ai fini di una futuraoccupazione,

Sl CONVIENE E S! STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 2Ai sensi : pet gli effetti della Circularc n. 52199 del Ministero del Lavoro e della PrevidenzaSociale, gli stage effettuali presso le aziende da calom che svulgunn attività di formazioneprofessionale nell‘ambito di progetti colinanzian dal Fondo Sociale Europeo. non rientrano nelcampo di applicazîune del DM. 258/98 n‘ 142 recante norme sui tirocini formativi e diorientamento. Ciò in quann: lo stage. in ambito casuale. Costituisce scmplicmcnte un modulo. didumla limitata. di un più articolato percorso f'onnativu volto a sperimentare una Fase di alternanzatra teoria e praìica,

Art. 3
Lo Stage mn costituisce. ad alcun titolo. xapponodi lavoro ne’ di collaborazione professionale

Art. 4

L'inserimento delln stagista nella struttura ospixzntc sarà pmgmnxrnam in itinere durante losvolgimento del peer l'omwtivo. per una durata complessiva pan & 280 ore. articolate insessmni giornaliere di durata massima pari a 6 ore e per un massimo di 6 gianu’ a seuinuna e pernon più di 40 ore settimanali. con esclusione delle giornate fmive.
]] periodo di svolgimento della swge sarà stabilito sulla base dell‘atticolazione del calendario delleattività forruau‘ve e mmmicam sìl*Azicnda Ospitamc ulmcnn trema giorni prima della data di
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An.5La metodologia che caratterizzerà lo svoìgjmcnw del percorsa di stage sarà basata sullaspflimenlaa‘um pratica dei compiti propri de! proiìln protessìnnale @ su! turnrmg. ossiasull‘aifisncamemo dello Smgisla da pam de) 'l‘noìarc dell‘Azienda o di un sun incaricato. confunzioni di Tuler Aziendale e con i seguenti cnmpi'd:

- Trasfz'rìre ulÌo Stagista le uompetenm. le connsocxm»: % le tecniche di law… necessan'e &pmmuovrme la crescita professionale:
- Assicurare, En co!labom?icne con gii mcaricari del CERF. Il regolare andamento de!programma di Stage e: il Suo puntuale svulgimemoz- Affiancare lo Sîagisva nella swoiglrnemo delle mansioni asscgnategìi. assicurando, per laparte di sua competenza. la soluzionedi everuunh' prnhlcrnì o difficoltà;— Curare l'esatta compilazione del Regis…) di Presenz1 dcllv Stagisîa di cui al successivo:\:L6.

Art.6
Lc presenze nella strultuxa dello Smg‘ma saranno registrate mediante firma gx'cmalicra su appositoRegistro delle pmenz: dello Stagish. mgnlarmcnle wdìmaxo dal competenn: Ufficio & custoditomm) la mmm ospitame, N registra riporterà, :: cura dei Tuxor aziendale. in descnm‘nnequotidiana delle attività svche. l'indicazione dell‘orario d‘inizio e fine delle s1esse : delle orededìcm: all'affiancamenm. nonché delle assenza della Stagista () degli eventuali pennesi Orari.possibili solca per impmmgabìli esigenze e stn?» carattere di continuità. Il registro di pm… nondomi conienere manumìssiòni elo abrasinni; evemu:xîi correzioni dovraan eseguirsi in modo taleda garantire la chiara leggibilità delle parole cassette…

l'; Responsabile della struflura ospitante. per conto dell‘Azienda. e il Responsabile dei Co‘-so. perconta del CERF.cia.an per ia prupria parte. altestezanno la veridic’m’k delle annotazion' comenuîenei mgistrn medium: apposizìnnc della propria firma in calce & ciascuna paginfidelln xtcsso.

Art. 7
H CER? garantirà la supervisione delle Stage: per il trsmilc del Responsabile del ngertu.incaricato di programme e coordinare le attività in Vista del mggiungimemn degl; obiettiviassegnati…

Il percorso della Stagista nella strunura sarà seguito @ ven'ficam per camo dei CERF dal Tutordell‘ente thn'nativo medesime. can funzia-m di assistenza alla gesfionc delie auivirà e a?]s soluzionedi eventuali criu'cità. nonché di raccordo fra l‘Ean Formalivo e l‘Azienda Ospìmmeche xi impegna& consenlir: l’accessc ai locali di svolgîmmm delle am‘vilà.

Art. 8

L‘acccsso delio Smgista alle slmuuw dclî‘uz£cndn Ospilamc & consentito ai soli Fmidell‘effeuuazìone de‘;lo Stage e per le anivixà concorda: & cnutcnuîc n=! Prageuo Fonnaflvc):durante lo svolgimenl0 delle sms5c lo Smgism sarà lenum a:

' Rispeum i regolamemì azimdah' :: k: nonne in materia di igiene. :icurczza _e salulw nciluoghi di lavora:



! @Fw:,an'un-mva

- Mantenere la necessaria iisennic'aa per quanto attiene a dati… infomim'uni (» conoscenze inmedio ai processi lavorativi e ai pmdolris'sen‘izi, acquisiii durante lo flulgimento delloStage;
- Ammemi alle indicazioni fornite dal Responsabile del Progetto, dal Tutor aziendale e daiFuturdell’Ente Formaiivo;
- Utilizzare exclusivamenie materiali :: aiuvrml.ure messe a dispnsizionc dalla strutiumospitante;
- Ulilimre correnamcnle gli eventuali dispositivi di protezione individuale che sarannoforniti dal CER? all‘avvio delle attività: restano a carico dello Smgisra ic conseguenzedovute al mancato 0 impruprio impiego di tali dispositivi. laddove esso sia ùnpumbileesclusivamente a sua negligenza.

Arl. ‘)
L’Azienda ()spilamc s’impegna a garantire allo Stagista le condizioni di sicurezza seluîc e igienemel iispclto della vigente nemmiiva in materia. in particolare, l‘Azienda s nptgna :x garantire ilcomito milizm degii evgnluaii dispusiiivi di protezione individuale di . i il CER? dolci:" gliStagisxi e la cui individuazione sarà eli‘elmam sulla hace delle indicazioni fornite dall’Aziendasusa tenuto conto delle tmnm'stiche deila siiuaa’onz e dei processi di lavoro e delle mansioniche gii Smgisti potranno svalg?re. La mancata munanza di tale disposizione esoner: il CERI-‘Llch conseguenze dovute al mancato o improprioutilita di mii dispositivi.Lo Smgi5ia non potrà smlgcrc atxiviui dimm; da quella wncordzit v fun7irmi diverse da quellenecessarie al cmscguimenm degli nbicuin' formativi«: pmi‘cssicnalimmi stabiliti dill ngenuLe atti\ità di Stage dow-mne svnigcrsi. in !inca di principi presso la sede della struttura mpitwilc.Solo in casu di comprovare esigenze legale al tipo di auiv da rmlizare in rapporto agli obietli\iFormativi assegnati. eme potranno svolgersi anche all‘esîemo della «essa; in tali uscite lo Slagiswdovrà sempre essere accompagnato dal ‘l"utor : le siessc rim-ranno essere preventivamenteNgistxace. oltre che nel registro delle presenza. nell'apposita ““Schch Attività Esa—mr” daconservare pr=sso la sede dell‘Azienda :: da esibire, nel caso se n= presentasse l‘evenìmm. aisoggctfi incaricati del controllo sulle attività per como dei CERI-' (: per conto dei xcn-izi i::peuividella Regione.

Art. 10
il CERF. per il tramixc del Tutor @ dcl Rcsmnszbilc dm Progetta. w;ificl1crà il regular:svolgimento delle attività. il perseguimento degli obiettivi formali“ assegnati :: l‘Osservanm dapari:: delle Stagist; delle mgale di comportamentodi cui al prucedenteAIL 8, nssicurundn ii proprieiempestivo intervenm nel caso di segnalm'one da pane dell‘Azienda espitamc di mmponameniidifformi o comunque suscenibili di turbare il regalare svolgimento delle Siege zio delie a:!ivilàaziendali



! «e
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Art.“
“ CERI—‘ si impegna & infonnnre gh' ufi'xci e gli emi competenn per terriàorio circa la duma :: le
mudnlìtàdi svolgimenmdelio Stage. in particolare p:: quantu riguarda la data :Il : zm, la durata… la
sede, i soggetti coinvolti (Legni: Rappresentante dell'Emc, Responsabile dei ng,ctto. Tutor
zrziendaèe. Tutor).

U ("ERF garantisce in capenum assicurativa dei xi:ocinxnxi presso l'INAIL comm 51 infortuni su)
luvum e presso compagnie ussioumxive del sonora per la responsabilità cix-ile e in ilinera. in caso di
incidente durame 10 svolgimmîo delle alti di Stage. l‘Azienda ospixante si impegna & Egnalarc
tempestivamente i‘evenm a] CERF, affinché possa provveda—e agli adempimenti prcssn gli istituti
assicurativi entro i tempi previsn‘ dalla normativa vigente.

Arl. 12

L'Azienda ospimme si impegna a garantire il rispetto degli adcm;vimenti in materia di COVlD-l 9

An. 13

Resia inteso che In presume commzìcm: sarà da int/:micsì autnmaiicamenlc risolta nel caso in cui
nuti gli Siagisii dovessero rinunciare in itinere alla part=cipazione al permrsn {hnna‘tivo nltrc i

hmnini cons=mitiper la sostituzione con altri avemi din'no.

Art. 14

La presente convenzione decime deila data di :olmsm‘zione &: ha durata sino al complelumento
deile zftivìfà di Stage.

An.15

Le pani cancerdann che per qualsiasi connovefsiu concemem-e l'=5ecuzioncdelle wtscnu:
convenzione san!oompeteme il Fem di Palermo.
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Lutto: semaine. . .. ___. ___—__...—

Per C'ERFSCARL PerA IKS GARIBAÀm C:\TANIA

;.
Le pani sidannc imm-ooo alto che il [FJHEmQMO «« per i] fine a L\'Esente com'ean :, awerrà nelrispetto del D. Lai. 196/2003, come modìficxîo ed integrazodai D. Lgs. 1011’2015.

Per CERF SCARl


