REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 4 01l del_ 2 2 AGO, 2022

Oggetto: Stipula convenzione tra Ente di formazione “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a
Palermo in via Damiani Almeyda, 5 ¢ ’A.R.N.A.S. Garibaldi per lo svolgimento del tirocinio
degli allievi del Corso: OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO 4416, avviso n. 8/2016.

Proposta N° T/{/L? del /Ll {‘g W 2t

SETTORE PROPONENTE
SETTORE AFFARI GENERALI

Il Capo Settore delta U.O.C. Affari Generali

(Doﬁ.mggi)

/ l
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dott. Nicolo Romano 1, agottato la seguente deliberazione




1l Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 30/06/2020

Visti

- La Legge regionale n. 5 del 14.04.2009 - “Norme di riordino del Servizio Sanitario
Regionale”,

- ILD. Lgs n. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo I
della legge 23 ottobre 1992, n. 421 “e ss.mm. ii. ed in particolare 1’art. 3 - octies comma 3
inerente 1’ Area delle professioni sociosanitarie;

- Vista la legge n. 53 del 28.03.2003 — “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”;

- Protocollo d’intesa Stato Regioni del 20.03.2008 Intesa tra il Ministero del lavoro e
previdenza sociale, il Ministero della pubblica istruzione, il Ministero dell'Universita e
ricerca, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione degli
standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualita
dei servizi;

. L’avviso n. 8/2016 “Per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell occupabilita in Sicilia”;

- DDG. n. 139 del 18.08.2020 Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale - Regione siciliana;

Premesso

- che con delibera n. 874 del 27/06/2022 questa Azienda ha stipulato apposita convenzione con
l'ente di formazione “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda, 5 per
lo svolgimento del tirocinio di 15 allievi del Corso OSA ID 1512 EDIZIONE CORSO CS 2541 ED
5856 autorizzato con D.D.S. n. 829 del 05.08.2021;

- che, con nota protocollo generale n. 13579 del 25.07.2022 il succitato ente di formazione ha
trasmesso nuova bozza di convenzione con la quale ha chiesto la stipula di apposita convenzione
anche per il tirocinio degli allievi del corso "OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO 4416" autorizzato
con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021;

che
- con nota prot. n.1618/DSA del 10.08.2022 il Direttore Sanitario di quest’ A.r.n.a.s. Garibaldi,
Dott. G. Giammanco, ha espresso “parere favorevole in linea sanitaria” alla richiesta di cui
sopra;
- con nota prot. n. 7847 del 11.08.2022 il direttore F.F. del P.O. Garibaldi Nesima, Dott.ssa
Graziella Manciagli, ha nominato quale Tutor aziendale di tirocinio il Dott. Stellario Chiove;
. 1a documentazione circa la copertura assicurativa e la posizione INAIL & la medesima della
gia trasmessa via pec in data 05.05.02022, in riscontro alla nota protocollo n. 8194 del
03.05.2022, a copertura anche della precedente convenzione stipulata;
Vista ‘
_ la bozza di convenzione firmata digitalmente dall'ente di formazione " CERF S.C.A.R.L.” con
sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda, 5, assunta al protocollo generale n. 13879 del
27.07.2022, parte integrante della presente delibera, di cui si riportano di seguito le principali
clausole:
_ «..lo stage non costituisce, ad alcun titolo, rapporto di lavoro né di collaborazione

professionale...”;



- ... Il Cerf garantisce la copertura assicurativa dei tirocinanti presso I'INAIL contro
gli infortuni sul lavoro e presso compagnie assicurative del settore per la
responsabilita civile e in itinere ...,

- “...la metodologia che caratterizzera lo svolgimento del percorso di stage sara basata
sulla sperimentazione pratica dei compiti propri del profilo professionale e sul
tutoring...”;

- “.. Le presenze nella struttura dello stagista saranno registrate mediante firma
giornaliera sua apposito Registro delle presenze regolarmente vidimato dal
competente Ufficio e custodito presso la struttura ospitante...”;

Ritenuto:

di apprevare e sottoscrivere digitalmente anche l'allegata bozza di convenzione relativa il
tirocinio degli allievi del corso di “Operatore socio Assistenziale” - OSA 1D 1223 EDIZIONE
CORSO 4416, avviso n. 8/2016, autorizzato con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021, proposta dall’Ente
di formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani
Almeyda, 5 - parte integrante del presente atto;

di autorizzare presso questa Azienda [Iespletamento del tirocinio formativo degli allievi
frequentanti il suindicato corso;

di trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla Direzione Sanitaria

Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione "CERF S.C.AR.L.";

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinare la materi trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L.190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s‘intendono integralmente riportate e
trascritte:

Approvare e sottoscrivere digitalmente anche l'allegata bozza di convenzione relativa il tirocinio
degli allievi del corso di “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO
4416, avviso n. 8/2016, autorizzato con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021, proposta dall’Ente di
formazione “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda, 5 - parte
integrante del presente atto; '

Autorizzare presso questa Azienda I’espletamento del tirocinio formativo degli allievi frequentanti
il suindicato corso;

Trasmettere copia della presente deliberazione ¢ della convenzione alla Direzione Sanitaria
Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione "CERF S.C.A.R.L.";

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione per poter consentire 1’avvio del
tirocinio e la relativa conclusione nei tempi.



Allegati: bozza di convenzione - OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO 4416, avviso n. 8/2016
(parte integrante) - prot. n. 13879 del 27.07.2022

Il Capo Settore dglla ;O.C.A ri Generali
(Dott. ilia Ri /

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di delibera che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario aziendale;
DELIBERA

Approvare e sottoscrivere digitalmente anche l'allegata bozza di convenzione relativa il tirocinio
degli allievi del corso di “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID 1223 EDIZIONE CORSO
4416, avviso n. 8/2016, autorizzato con D.D.S. n. 826 del 05.08.2021, proposta dall’Ente di
formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda,
5 - parte integrante del presente atto;

Autorizzare presso questa Azienda I’espletamento del tirocinio formativo degli allievi frequentanti
il suindicato corso;

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla direzione sanitaria
Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione "CERF S.C.A.R.L.";

Munire la presente della clausola di immediata esecutivita per poter consentire 1’avvio del tirocinio
e la relativa conclusione nei tempi.

11 Direttore Ammihistrativo H Djrettore Sanitario
(dott. Giovanni Annino) (dott. seppe Giammanco)

Il Segretario

Dott. Nicpldo Romano




[ copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giormo

e ritirata il giorno

I’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65L.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 Lr. 1n.30/93-¢ contro la

stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

1l Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

;Q’ immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Federica Cassarino <fcassarino asgaribaldi.it>

Fw:Re:Convenzione firma digitale
1 messaggio

g.maodda@cerf.it <g.maodda@cerf.it>
A: fcassarino <fcassarino@amasgaribaldi.it>

allego la convenzione firmata digitalmente

Coordinatore Cerf
Dott.ssa Giovanna Maodda

cell.3280596375

26 luglio 2022 13:02

Arnas Garibaldi
Prot. nr 0013879 del 27/074207%2
Entrata

! 4367K

CONVENZIONE PERLA REALIZZAZIONE STAGE OSA44

16 5856.pdf.p7m

Prot N° 3.3 F LB Bl
ARRIVO




B O~ =

P> winte dvois. T s K raton,
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DISTAGE
SCRITTURA PRIVATA
L'apno 2022 il giorno ___ del mese di con la presente scrittura

privata da valere a tG gli effetti ai sensi di legge, tra | seguenti:

il Prof Cesare Piacentino. nate a Beghera (PA). il 22/0671946, Codice Fiscale
PCNCSR4GH22A546X. nella qualii di Legale Rappresentanie del CERF SCARL. soggettc
promotore € attuatore, con sede a Palermo in Via Damiani Almevda. 5. Codice Fiscale
97119790828,

¢

11 Dr. Fabrizio De Nicola, nato a Palermo il 26.04.1957 i qualdta di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera i rilievo nazionale e di Alta Specialita “Garibaldi™ soggetto
ospitante, con sede a Catania in Piazza 5. M. di Gesin. 5, P. Iva $4721270876

PREMESSO CHE:

Nell'ambito del Progetio “OPERATORE SOCIO  ASSISTENZIALE”, approvaio neita
graduatoriz clefinitiva con D.D.G. n. 139 del 18/08/2020, pubblicato in GU.RS n47 5.0. del
13170972020 a valere dell’ Avviso 8/2016 dell’ Assessorato Regionale dell[struzione e Formazione
Professionale della Regione Siciliana per la “Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati &l rafforzamente dell occupabilita in Sicilia ~ fnvestimenti in favore della crescita e
dell*occupezione™ — PO Sicilia — FSE 2014 - 2020, it CERF promuove. net comune di CATANIA,
il Corsc per OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE, 1D 1512 EDIZIONE CORSO ED 5856
E OPERATORE SOCID ASSISTENZIALE, ID 1223 EDIZIONE CORSO ED 4416 flgura
che. nel'ambito deli’area professionale SERVIZI ALLA PERSONA  svolge i compiti dietro
indticazioni dei responsabili di servizio:

A - Assistenza aila porsona nclla soddisfazione dei bisogni primari favorendens il benessere ¢
1 autenomia

B - Supporto alla pessona assistii nelle antivia domestico-atberghicre 24 igienico-ambsientolt

€ - Gestione della relazione d"aiuto nei contrond della persona/e assistita‘e, defle reti formali ¢
informali ¢ delle strutture sociafi. socio-sanitazie e sanitarie

I} - Assistenza sociale alla persona nella vita quatidiana

Al fine della qualificazione dej partecipanti, Iarticolazione del percorso formativo prevede, fra le
altre aitivits, la realizzazione di une stage, di durata pari a 280 ore, da svolgere presso aziende
qualificate def territorio;
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CONSIDERATO CHE

. Cpmc previsto fin dalla fase dj progettazione deli’ineervento, jo aftivitd di Stage. come
Pintero percorso formativo. saranno programmate ¢ realizzate esclusivamente in funzione
del processo di formazione » acerescimento profassionate degli Stagisti

* 1 CERF e I’Azienda Osphante 5*impegnano, pertanto, & mettere in atto tucte fo iniziative
utili affinche partecipanti possanc trarre dall’esperienzz detlo stage il massimo e risultag
in termini di acquisizione ¢ sperimentazions di competenze. strumenti « metodologie di
lavoro. utili ai fini di una fatura accupaziona,

SICONVIENEE 51 STIPULA QUANTQ SEGUE:

Art. 1

L’Azienda Ospitante s"ipegna ad accogliere, su proposia dal CERF, pressa i propri Presidi Ospedalieri:
Gasibaldi Ceatro, sito in Piazza Sagta Maria di Gestin. S e Garibaldi Nesima,_ sito in vig Palenmo €35, /o
le unith operative concordate cou il Tutor Aziendale 11, 1 altievi del Comye, per lo svolgitnento delle
previste aftivita di Stage.

Art. 2

Al sensi ¢ per gli efferti delja Circolare n. 5299 de} Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, gli stage ‘effettuali presso Je aziende da coloro che svolgono ativitad di formazione
professionale nell’ambito d; progeni cofinanziati dat Fondo Sociale Turopeo. non rientrano nel
campo di applicazione del D.M. 2513/98 n. 142. recante nome sui firocini formarivi e di
origntamento. Cié in qQuanio lo stage. in ambito corsuale, costituisoe semplicemente un modulo. di
durata limitata. di un pilt articolato percorse formativo ¥olto a sperimentare una fase di alternanza
tra feonia e pratica,

Art, 3
Lo Stage non costituisce, ad aleun titelo, rapporto di lavors né di collaborazione professionate

Art. 4

L’inserimento dello stagista nella struttura ospiante sard programmaic in iinere durante Lo
svaigimento del percorso formativo, per una durata complessivo pari & 280 ore. articolate in
sessioni giomaliere di durela massima pari a 6 ore ¢ per vn massimio d; 6 giori a settimana ¢ per
fion pitt di 40 ore settimanali, con eselusione delle giomate festive,

11 periodo di svolgimento delio Stage sara stabilito sulla base dell'atticolazione del calendario deife
anivitd formative e comunicato sli*Azienda Ospitante abweno venta giomt prima della data dj
AVVio.
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Art 8

La metodologia che caratterizzera lo svolgimento del percotse di stage sark basata sulla
sperimentazione pratica dej compiti propri del profilo professionale ¢ sul tuforing, ossia
sull'affiancamento dello Stagista da parte del Tholare deli*Azienda o di un sue incaricato, con
funzioni di Tuter Aziendale ¢ con | seguenti campit:

» Trasfetire alio Stagisia le competenze, le conoscenze € le tecniche di favoro necessarie a
promuoverne la crescita professionale;

* Assicurare, in collaborazione con gH incaricari del CERF, il regolare andamento def
pregramina di Stage e il suo puntuale svolgimento:

» Affiancare lo Stagista nello svolgimento delle mansioni assegnateghi. assicurando, per la
parte di sua competenza, Ia soluzions di eventunti problemi o difficobts;

« Curare "esatta compilazione del Registre di Presenz dello Stagista di cui al successivo
ArL6.

Are.6

Le presenze nella struttura deilo Stagista saranno registrate medisnce firma giornalicra so apposito
Registra delle presenze dello Stagista, regolarmente vidimato daf tompetente Lifficio e custodito
presso la struttura ospitante, 1) registro riporterd, a cwra del Tutor aziendale. o deserizione
quotidiana delle atfivik svolte, Vindicazione Gellcrario d'inizio ¢ fine delle stesse o deile ore
dedicate all’afflancamento, ronché delle assenze dello Stagista o degli eventuali permessi orari.
possibifi solo per improrogabili esigenze ¢ senza caratiere di continuid, i registro df presenza non
dovra conenere manomissioni /o abrasioni; eventusli correzioni dovranno eseguirsi in modo tale
da garantire {a chisra degeibilits delle parole cassate.

1i Responsabile della struttura ospitante. per conto delf’ Aziepda, & il Responsabile de! Corso, per
conto del CERF, ciascuno per fa propria parte. attesteranno la veridicia delle annotazioni contenuie
nel registee mediante apposizione della Propriz firma in calce a clascuna pagina delio stesso.

Art. 7

[l CERF garantira a supervisione dello Stage per il tramite del Responsabile del Progetto,
incaricato di programmare e coordinare Ie attivitd in vista det raggiungimento depli obiettivi

Il percorso dello Stagista nella struttura sard seguito ¢ verificato per conto del CERT dal Tutor
dell’ente formativo medesimo. con funzion di assistenza alla gestionc delle aftivita ¢ allz soluzione
di eventuali criticits. nonché di raccordo fia {"Ente Formativo ¢ " Azienda Ospitante che si impegna
& consentire 1'accesse ai Jocali di svolgimento delle attivisa.

Art. 8

N

L'accesso dello Stagista alle  strutture dell’azienda Ospitante ¢ consentite 4 sol; fini
dell'effettuazione dello Stege o per le auivith concordate ¢ contenuse ne! Progerto Formative;
durante Io svolgimento delle stesse Io Stagista sara fenuto a:

* Rispeltare | regolamenti aziendali ¢ e norme in materia di igiene, sicurezza ¢ safule ne
luoghi di lavoro:
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*  Mantenere la necessaria riservatezza per quento attienc a dati, informazioni o CONOSCENZe in
merito ai processi lavorativi e aj prodoteiservizi, acquisiti durante lo svolgiments dello
Stage;

* Attenersi alle indicazioni fornite daj Responsabile del Progetto. dal Tusor aziendale ¢ dal
Tutor dell’ Ente Formativo:

» Utilizzare esclusivamente materiali ¢ atirezzatiuve messe a dispusizione dalla struttura
ospitante;

+ Utdlizzare corssttamente gli eventvali dispositivi protezione individuale che saramno
forniti dal CERF allavvio delle attivitd: restano 2 carico dello Stagista ie conseguenze
dovute 2] manceio o improprio impiego di tali dispositivi, laddove esso sia unputabile
esclusivamente a sua negligenza,

Art.9
L'Azienda Ospitante s'impegna a garantire alio Stagista le condizioni di sicurezza, selute e igiene
nel rispetto della vigente normativa in materia. fn particolare, I Azienda s"hupegna a garantire il
correttd wilizzo degli eventuali dispositivi di protezione individuale dj cui il CERF dotera gii
Stagisti ¢ la cui individuszione sard effeltuata sulla base delie indicazioni fornite dall’ Azienda
Stessa, enuto conto delle caratteristiche della situazions e dei processi di lavoro e delle mansioni
che gli Swgisti potranmo svalgere. La mancata osservanza di tale disposizione esoners il CERF
datle conseguenze dovate al mancato o improprie vtilizzo di i dispositivi.
Lo Swgista non potra svelgere attiviva diverse da quellc concardare ¢ funzioni diverse da quelle
necessarie al conseguimento degl obictivi formativi & protessionalizzanti stabiliv dal Progento.
Le attivita di Stage dovranno svolgersi. in linca di principio, presso la sede della struttura ospitante,
Solo in ¢aso di comprovate esigenze legate al tipo di attivita da realizzare in rapporto agli obiettivi
formativi assegnati. esse potznno svolgersi anche all'estemo dela stessa: in tali uscite ko Stagista
dovri sempre essere accompagnato dal Tutor e le stesse dovranna essers preventivamente
registrace. ohre che ne! registro delie presenze, nell'apposita “Scheda Attivita Estemne™ da
conservare presso la sede dell'Azienda ¢ da esibire, nel caso se ne preséntasse Pevenienza, ai
soggetti incaricad del controtlo sulle attivita per conre del CERF o per conto dai servizi ispettivi
della Regione.

Art. 16
Il CERF. per il tramite del Tutor ¢ del Responszbile dei Progeito, verifichers il regolare
svolgimento delle attivita, 11 perscguimento degli obicttivi formativi assegnatl ¢ 'osservanzs da
parie dello Stagista delle regole di comporarento di cui al precedente Arl 8, assicuranda il proprio
tempestivo intervento nel caso di segnalazione da parte dell’ Azienda ospitante di comportarenti
difformi o comunque suscettibili di turbare i regelare svolgimento delio Stage efo deile aitivita
aziendal;



Art. 11

11 CERF st impegna & informare gli uflici e gli enti competenti per terriforio cirea la durata e le
modalita di svolgimento delle Stage. in particolare per quanto riguarda la data di inizio, Ia durata. Ia
sede, i soggefti coinvolti (Legale Rappresentante deli'Ente, Responsabile del Progetto, Tutor
aziendale. Tulor).

1} CERF garantisce la coperiura assicurativa dei tirocinanti presso 'INAIL coniro gli infortuns sul
Javoro e presso compagnie assicurative del settore per la responsabilita civile e iz irinere. In caso di
incidente durante fo svolgimento delle attivita di Stage. " Azienda ospitante si impegna a segnalare
tempestivamente 'evento al CERF, affinché possa provvedere agli adempimenti presso gli istituti
assicurativi entro | tempi previsti dalls normativa vigenle.

Art. 12

L’ Azienda ospiiante si impegna a garanzite { rispetio degli adempimenti in imateria di COVID-19

Art. 13
Resta inteso che ia presente convenzione sara da intendersi automaticamente risclta nel caso in cul

it gl Swgisti dovesscro rinunciare i ftinere alla partecipazione al percorso formativo olore i
terming consentitt per la sostituzione con aitri aventi dutito.

Art, 14

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata sino al completamento
delie attivita di Stage.

Art. 15

Le parti concordano che per qualsiasi controversia concernente |'esscuzione della presenie
convenzione sard competente il Foro di Palermo.
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Per ABNAS GARIBALDS CATANIA

£l
Le sarti sidanne i‘cq:rooc atto che il tratamento dei pey if fine dLla presente corvenzioge, avverr3 nef

rispitn del D, Lgs. 186/2003, come modificsto ed int

Per CERF SCARL

sarato dai D. Les, 101/2018.




